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Kolding-Bramdrup Skytteforening

Bestyrelsesmøde 22/9-26

Fremmødte: MFE, JJT, JST, KB, WINNIE, NBB, KC og CK.

 
Dagsorden:
1) Godkendelse af referat. Godkendt.

 
2) Økonomi. 
Økonomien gennemgået og prioriteringerne bliver gennemgået. Forsikringer er gået igennem og skulle være på vej. 
Tryg er hermed vores nye forsikringsudbyder. Der er i løsningen også bestyrelsesforsikring.

 
3) Mødestrukturer    
- Lægge x-antal møder i kalenderen et år frem efter GF    
- Sørge for Mødereferat og dagsorden er online til alle    
- Forretningsorden (Niels) blev gennemgået i hovedtræk. 

 
Det er vedtaget og vi lægger nu møder i kalenderen. Generalforsamling 11/3-27 kl 1830.

 Mødereferater online fremadrettet. 

 
4) Stævner & Talent    
- Økonomisk situation    
- Stævner igennem den stævneansvarlige.     
- Skal banerne spærres mandag og onsdag eftermiddag?    
- Talentholdets størrelse 
- morgenskydninger

 
Vi vil se en forretningsorden for talentholdet, hvad er udviklingspotentiale på kort sigt og på længere sigt. Skal vi 
arbejde med holdopdeling, der skal være åbent for nye skytter, der er ikke monopol på banerne. Økonomisk støtte 
bliver afhængig af årshjul og stævnedeltagelse, da det ikke er talent træning.
Bestyrelsen beslutter at vi indsætter Jakob Steenfeldt som ansvarlig for stævner og talentudvikling.

 
5) Status på 25eren    
- Ansøgt om støtte hos Skydebaneforening Danmark og snart hos DIF. Fokus på skivevender og træarbejde    
- Frivilligt arbejde 
- arbejdsdag. 
Skivevendere løsning JST er på den. Vi prioriterer at vendeanlægget skal på plads.

 
6) Bestyrelsens ansvar    
- Forsikring hos Tryg og om x-år er det hele hos Tryg.    
- SKV2 og SKV3 
- Hvem godkender vi og hvordan? Hvem ønsker vi som instruktører og frivillige?    
- Bøder, disciplinære instanser, eksklusion, SKV5.

 
7) Frivillige og instruktører    
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- Rejst spørgsmål vedr. halvt kontingent    
- Fordele? Adgang uden for åbningstid, private arrangementer, festsalen?
Lukket drøftelse om medlemsopgradering.

 
8) Diverse   

 - To medlemmer hævder de er blevet ekskluderet og mener de bør få kontingent retur.     

 
Unge skytter, der skal skyde med større kaliber skal være erfarne skytter. Vi beder Ole om at definere kriterier og 
erfaringsgrundlag.
På pistol skydes kal 22 frem til frem til 18, herefter må der skydes grovpistol.
Tre måneder efter kan der stilles op til skydeprøve grov. 


